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CONVENZIONE TRA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BRESCIA E CRAL-UNIBS PER DISCIPLINARE LE ATTIVITA’ A
FAVORE DEL PERSONALE UNIVERSITARIO

CONVENZIONE TRA

LUNIVERSITA DEGLI STUDI DI BRESCIA (C.F. 98007650173 - P.IVA 01773710171) in seguito denominata
Universita, in persona del suo legale rappresentante e Rettore pro tempore prof. Francesco Castelli
domiciliato per la carica in Brescia presso la sede universitaria di Piazza Mercato 15, autorizzato con delibera
del Consiglio di Amministrazione n. 251 in data 20 ottobre 2025,

e

LASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “CRAL UNIBS APS” (codice fiscale 02309830988), di seguito
indicato come CRAL-UNIBS in persona del suo legale rappresentante e Presidente pro tempore sig. Marco
Vinicio Agazzi domiciliato per la carica in Brescia, Piazza Mercato 15

PREMESSO CHE

e lart. 3 della Legge 29.01.1986, n. 23, dispone che le Universita favoriscano attivita a scopo
culturale, ricreativo e sociale del personale universitario, in conformita a quanto previsto dall’art. 23
della legge 29.03.1983, n. 93, e dell’art. 11 della legge 20.05.1970, n. 300;

e lart. 21, comma 1, del DPR. 03.08.1990, n. 319, dispone che nell'lambito di quanto stabilito nell’art.
14 del DPR 28.09.1987, n. 567, e ad integrazione di quanto previsto nell'art. 3 della legge
29.01.1986, n. 23, ai fini dell'incremento della produttivita, conseguibile anche con il rispetto e con
I'articolazione dell'orario di lavoro, con la promozione culturale e con il benessere psicofisico, le
Universita o istituzioni universitarie possono istituire al loro interno servizi ricreativi, culturali, di
approvvigionamento, di asili nido ed assumere iniziative per il tempo libero a favore dei propri
dipendenti;

e |’art. 2 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Brescia, emanato con D.R. del 6 febbraio 2024, n.
107, prevede che I’Universita promuova attivita culturali, sociali, sportive e ricreative attraverso
apposite forme di collaborazione, anche in accordo con associazioni operanti in tali ambiti;

e il CRAL-UNIBS & un’Associazione senza scopo di lucro, costituitasi in data 29.04.2002 per iniziativa di
un gruppo di dipendenti dell’Universita degli Studi di Brescia;

e il Consiglio di Amministrazione dell’Universita con delibera in data 16.10.2002 n. 176/10850, ha
riconosciuto ufficialmente il CRAL-UNIBS;

¢ nel Bilancio di previsione dell’Ateneo é istituita la voce contabile A.04.02.12.040.040 per “Interventi
per attivita ricreative e culturali del personale”;

e il protocollo di intesa stipulato il 25.03.2016 tra CRUI, CODAU e ANCIU riconosce allANCIU —
Associazione Nazionale Circoli Italiani Universitari - il ruolo di interlocutore principale per la
definizione dei criteri e per la programmazione delle iniziative nazionali riguardanti le attivita
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culturali, sportive-dilettantistiche, ricreative e di turismo sociale a favore del personale
universitario, dei loro familiari e del personale in quiescenza;

e il protocollo di intesa sopra menzionato prevede la definizione annuale di risorse finanziarie messe
a disposizione dagli Atenei su uno specifico capitolo del bilancio universitario sulla base di un
programma di attivita e periodicamente rendicontate;

e il medesimo protocollo disciplina, altresi, la possibilita per gli Atenei di concedere ai partecipanti
alle manifestazioni nazionali del’ANCIU facenti parte delle rappresentative universitarie, permessi o
incarichi di missione;

e l'art. 56 del D.Lgs. n. 117/2017 (Codice del Terzo Settore) consente alle pubbliche amministrazioni di
stipulare convenzioni con le Associazioni di Promozione Sociale (APS) per lo svolgimento di attivita o
servizi di interesse generale in favore di terzi;

e il CRAL-UNIBS & regolarmente iscritto da oltre sei mesi nella sezione APS del Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), attivo all’interno della comunita universitaria;

e |’Assemblea dei soci, nella seduta del 12.12.2023 ha approvato il nuovo Statuto del CRAL-UNIBS;

e |’Ateneo, nell’lambito della propria autorganizzazione, incentiva e promuove le politiche di welfare a
favore del proprio personale;

e |’Ateneo ritiene opportuno rinnovare il rapporto convenzionale con il CRAL-UNIBS, alle condizioni di
seguito riportate;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Le premesse sono parte integrante della presente convenzione;

Art. 1 - Oggetto della convenzione

1. La presente convenzione ha per oggetto il sostegno da parte dell’Universita degli Studi di Brescia allo
svolgimento di attivita culturali, sociali, sportive e ricreative rivolte al proprio personale e familiari nonché al
personale in quiescenza, secondo quanto stabilito all'interno del Regolamento attuativo per le attivita
culturali, sportive e ricreative del Circolo Ricreativo Aziendale.

2. Tali attivita rientrano tra quelle di interesse generale di cui all’art. 5 del D.Lgs. 117/2017 e sono descritte
in un programma annuale predisposto dal CRAL-UNIBS, trasmesso entro il 31 ottobre di ogni anno.

3. Il programma & sottoposto all'approvazione del Consiglio di Amministrazione in sede di bilancio di
previsione, nei limiti degli stanziamenti annualmente disponibili.
Art. 2 — Durata

La convenzione ha durata di tre anni, a decorrere dalla data di sottoscrizione, ed e rinnovabile previo
accordo scritto tra le parti.
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Art. 3 — Obblighi dell’associazione
Il CRAL-UNIBS si impegna a:

a) svolgere le attivita oggetto della convenzione in modo gratuito o con copertura dei soli costi
sostenuti;

b) utilizzare prevalentemente il contributo di volontari, anche non occasionali, nel rispetto delle
disposizioni di cui all’art. 17 del D.Lgs. 117/2017;

c) garantire la copertura assicurativa per responsabilita civile verso terzi e contro gli infortuni per tutti i
volontari coinvolti, ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 117/2017;

d) redigere una relazione conclusiva sull’attivita svolta entro il 31 maggio dell’anno successivo.

Art. 4 — Impegni dell’Universita
L'Universita si impegna a:

a) mettere a disposizione dell'associazione spazi e supporti logistici adeguati all’attivita dei
componenti degli organi rappresentativi;

b) fornire eventuale materiale informativo;

c) quantificare annualmente le risorse, stanziate nell'ambito delle politiche di welfare di Ateneo,
destinate ad iniziative culturali, ricreative e sportive a favore del personale fino ad un importo
minimo annuale di € 30.000, da attuarsi su proposta del Circolo Ricreativo Aziendale, in base alla
programmazione delle attivita di cui all’art. 1 e all’'approvazione del Consiglio di Amministrazione in
sede di bilancio di previsione.

Art. 5 — Contributo economico e gestione delle quote sociali

1. | limiti autorizzativi di spesa e l'utilizzo delle risorse di bilancio destinate alle attivita culturali, sociali e
ricreative del personale universitario, sono definiti annualmente dallAmministrazione, sentita
I’Associazione.

2. Il finanziamento delle singole iniziative viene gestito direttamente dagli uffici preposti
dell’Amministrazione nel rispetto delle risorse messe a disposizione.

3. Le parti si impegnano a cooperare per monitorare 'andamento delle attivita con riunioni periodiche.
L'Universita si riserva di effettuare controlli sulla corretta esecuzione delle attivita.

Art. 6 — Cause di recesso e risoluzione

Ciascuna parte puo recedere con preavviso scritto di 30 giorni. La convenzione puo essere risolta per
inadempimento o gravi violazioni degli obblighi contrattuali.

Art. 7 — Trattamento dei dati
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Le parti siimpegnano al rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali (GDPR — Reg. UE
2016/679).

Art. 8 — Pubblicazione

La presente convenzione sara pubblicata sul sito istituzionale dell’Universita, ai sensi dell’art. 56, comma 2,
del Codice del Terzo Settore.

Art. 9 — Rinvio

Per quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione, si rinvia alla normativa vigente, con
particolare riferimento al D.Igs. 117/2017 e alla L. 241/1990.

Letto, approvato e sottoscritto

Per I’'Universita degli Studi di Brescia Per I'Associazione CRAL UNIBS APS
Il Rettore Il Presidente
(Prof. Francesco Castelli) (Sig. Marco Vinicio Agazzi)

F.to digitalmente ex art. 24 D.Lgs. 82/05 F.to digitalmente ex art. 24 D.Lgs. 82/05



